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As Escolas de S3o Vicente tém como ambicdo oferecer a todas as criangas um ambiente acolhedor e seguro
sustentado nas raizes cristds e promover os valores morais, sociais e éticos e incutir habitos de trabalho,
qgue lhes permitam crescer em harmonia com a familia e a sociedade em geral, para isso trabalhamos
continuamente na melhoria da nossa qualidade educativa, garantindo uma maior eficicia em todos os
processos por forma a satisfazer as necessidades da nossa comunidade discente.

Desta forma é impreterivel a vontade de adquirir o selo protetor como garantia do sucesso das acdes
tomadas quanto a promocao e protecdo de criangas.

O Selo Protetor consiste num Sistema Integrado de Gestdo do Risco e Perigo (SIGRP) que foi delineado para
fornecer informacdo e orientacdo que auxilia as instituicdbes que trabalham com criancas no
desenvolvimento e implementacdo de estratégias de promocao e de protecdo de criancas em perigo.

Como IPSS e tendo como publico-alvo criangas, somos considerados uma Entidade com competéncia em
matéria de infancia e juventude e devemos, segundo o ponto 1 do art.2 72 da Lei 142/2015 de 8 de
setembro que é a alteracdo a Lei 147/99 de 1 de setembro, revista pela Lei n? 23/2017 de 23 de maio e Lei
n2 26/2018 de 5 de julho sobre a protecdo de criangas e jovens em perigo, “(...) promover acdes de
prevencdo primaria e secundaria, nomeadamente, mediante a definicdo de planos de acdo local para a
infancia e juventude, visando a promocao, defesa e concretizacdo dos direitos da crianca e do jovem.”.

Assim, no decorrer deste projeto iremos definir esses planos estratégicos.
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Com a certificacdo do Selo Protetor:

v" As nossas Escolas obtém uma distincdo de implementac3o de boas praticas ao nivel da promoc3o dos
Direitos Humanos da Criancga;

v" Ajudamos a identificar e disseminar boas praticas de promoc3o dos Direitos Humanos da Crianca, numa
Gtica de inovacao e desenvolvimento de uma cultura colaborativa e preventiva;

v' Garantir um ambiente seguro, onde as criancas e jovens possam receber apoio e participar em
atividades essenciais ao seu bom desenvolvimento e bem-estar;

v' Garantir os Direitos da Crianca em todos os Contextos de Vida;

v' Reforcar a mensagem ética de que é necessdria toda a comunidade para a defesa dos Direitos da

Criancga, numa perspetiva de afirmacdo de uma cultura preventiva.
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lll. As Escolas de Sao Vicente

Organizacao
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As Escolas de Sdo Vicente fazem parte do Centro Social e Paroquial Sdo Vicente de Alcabideche que é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social. Pretendem proporcionar condi¢des favordveis para o desenvolvimento integral da
crianga tanto individualmente como em grande grupo, contribuindo assim para a igualdade de oportunidades no
acesso a Escola e para no sucesso das aprendizagens.

As Escolas de Sao Vicente tém capacidade para 437 criangas provenientes das zonas mais populosas da Freguesia,
nomeadamente Alcabideche, Alvide, Bairro Calouste Gulbenkian, Janes/Malveira da Serra, locais onde estdo
implantados os edificios escolares.

A primeira estrutura de apoio a educacdo foi criada a 23 de outubro de 1983 com o intuito de dar resposta as
necessidades das familias da freguesia.

Afigurava-se impreterivel a reestruturacdo deste equipamento para a continuidade de uma das nossas grandes
prioridades: a satisfacdo das criangas, oferecendo-lhes boas instalagbes onde possam aprender, brincar e viver em
sociedade. Assim, em maio de 2016, deu-se inicio as obras da nova Escola de S3o Vicente de Alcabideche,
inaugurada em outubro do mesmo ano.

Com estas obras expandimos a creche com uma sala de bercario de forma a dar resposta a necessidade da
comunidade em que esta implantada, juntando-se assim as outras salas de creche e pré-escolar ja existentes nas
antigas instalacoes.

Esta Escola é assim constituida por seis salas, trés de pré-escolar e trés de creche, uma sala polivalente, um refeitdrio
e uma copa, uma sala de dire¢cao e uma sala de isolamento. No exterior existe um excelente espago de recreio,
jardim e uma horta pedagdgica.

Dispomos ainda outros servigos no quadro das atividades extracurriculares: a gindstica, a musica e o inglés.

Em janeiro de 1994 a Extensao de Alvide, atualmente intitulada Escola de S3o Vicente de Alvide abriu as suas portas
com as valéncias de creche e pré-escolar a funcionar na Rua Furriel Jodo Vieira.

No ano de 2017, devido a diminui¢cdo do niumero de criangas na valéncia pré-escolar, e a elevada procura na valéncia
de creche, considerou-se fazer transformagdes na estrutura da escola. Estas alteragdes consistiram em encerrar uma
sala de pré e abrir um bergario, uma sala de 1 ano e outra sala de 2 anos. As obras terminaram em agosto de 2017 e
em junho de 2018 o acordo com a Seguranca Social foi retificado possibilitando a abertura destas salas em setembro
de 2018.

De todas as Escolas de Sdo Vicente, Alvide é a que acolhe maior nimero de criangas. Possui quatro salas de creche e
quatro salas de pré-escolar proporcionando as criancas aprendizagens significativas para a transicdo ao primeiro

ciclo de escolaridade.
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A Escola de Alvide estd dotada de uma sala polivalente, outras salas de apoio as atividades extracurriculares e as
atividades com criangcas com necessidades educativas, uma sala de direcao, um refeitério e uma cozinha. No espaco
exterior existe um amplo jardim, uma horta pedagdgica e um recreio com diversos equipamentos.

As atividades extracurriculares existentes nesta Escola sdo as seguintes: a musica, a expressdo corporal e sensorial, a
gindstica e o inglés.

Devido ao grande aumento da populagdo da freguesia, sentiu-se necessidade de alargar a rede de Escolas do Centro
Social e Paroquial S3o Vicente de Alcabideche. Assim a 27 de setembro de 1999, arrancaram as obras para a
construcdo de mais unidade de resposta socioeducativa. Desta feita, no dia 01 de novembro de 2002, no espacgo
anexo a lgreja do Bairro Calouste Gulbenkian, recebeu uma Escola com valéncia de creche e pré-escolar, inaugurada
pelo Senhor Patriarca de Lisboa, D. José da Cruz Policarpo.
Esta Escola é constituida por um escritdrio, cinco salas (duas sdo de pré-escolar e trés de creche), uma sala de apoio
as atividades com criancas com necessidades educativas, um refeitério, uma cozinha, um auditdério e um saldo
polivalente.

O ultimo equipamento do nosso parque escolar foi inaugurado no dia 20 de fevereiro de 2011, na povoacdo de
Janes/Malveira. Integrado na Igreja dedicada a Nossa Senhora da Concei¢do, esta extensdo do Centro Social
Paroquial de S3o Vicente de Alcabideche, encontra-se preparada para promover a resposta social de creche.

Abriu portas em setembro de 2013, com cinco salas de creche, uma sala de isolamento, uma sala de direcdo, uma

sala de educadoras, um refeitdrio e uma copa. Possui também um espaco exterior onde as criangas podem brincar.
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IV.Sistema Integrado de

Gestao de Risco/Perigo

Requisitos
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4.1. Declaragao de Compromisso

As Escolas de Sdo Vicente fazem parte do Centro Social e Paroquial de Alcabideche, uma Instituicdo de Solidariedade
Social com o registo n2 21/83 no Livro da Fundacdo da Seguranca Social no dia 18 de marco de 1983. As Escolas de
Sao Vicente sdo constituidas por duas valéncias: creche e pré-escolar. Estdo situadas na Freguesia de Alcabideche,
Concelho de Cascais e estao sediadas no Largo de Sao Vicente, 2645-080 Alcabideche.

Este projeto e as nossas acdes orientam-se segundo o sigilo e confidencialidade profissional intrinseca aos nossos
valores e ainda a Lei de Protecdo de Criancgas e Jovens em Perigo (Lei n2 147/99, de 1 de setembro, com alteracdes
previstas na Lei n2 31/2003, de 31 de agosto e na Lei n? 142/2015, de 8 de setembro, na Lei n2 23/2017 de 23 de
maio e ainda na Lei n2 26/2018 de 5 de julho).

E nossa missdo incentivar continuamente na melhoria da nossa qualidade educativa, garantindo uma maior eficacia
em todos os processos por forma a satisfazer as necessidades da nossa comunidade discente. Como? Oferecendo
um ambiente acolhedor e seguro sustentado nas raizes cristds e promover os valores morais, sociais e éticos e incutir
habitos de trabalho, que Ihes permitam crescer em harmonia com a familia e a sociedade em geral.

Evidenciamos a constante ligagdo com o mundo exterior através de uma abordagem empirica tdo fundamental para
a aquisicao desses mesmos valores tendo em vista uma educagdo para a vida.

Comprometemo-nos a seguir o Sistema Integrado de Gestdo do Risco/Perigo com a implementacdo dos seguintes
requisitos:

1. Declaragdo de compromisso que aqui se apresenta;

2. Cddigo de conduta disponibilizado a todos os colaboradores, colaboradores e estagidrios que assinam no
primeiro dia de interagdo com as criangas e ainda a formagao e avaliagdo dos comportamentos no contacto
com as criangas ao longo do ano;

3. Executar um conjunto de procedimentos especificos para recrutamento, selecdo e formacdo dos
colaboradores;

4. Realizar um plano estratégico de prevencdo dos maus tratos, andlise e avaliagdo do mesmo;

5. Implementar um plano de gestdo do risco em atividades de alto risco, observando, avaliando,

diagnosticando e intervindo nessas situacdes;
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6. Executar um conjunto de politicas e procedimentos a adotar perante situacdes de maus tratos detetadas,
implementando estratégias necessdrias e adequadas a diminuicdo ou erradicacdo dos fatores de risco e
ainda acompanhar a crianca e respetiva familia na execucao do plano de intervencao;

7. Realizar um plano de comunicagao e colaboracao;

8. E por fim ter uma equipa responsavel e coesa pelo Sistema Integrado de Gestdo do Risco.

O ndo cumprimento das estratégias de gestdo de risco e perigo serd considerada infragdo sujeita a procedimentos
disciplinares.

As Escolas de Sdo Vicente hd muito que trabalham através de parcerias com varias entidades na freguesia e
concelho. Esta dindmica relacional permite que se cultivem conhecimentos diversos e holisticos para alcancar as
metas a que nos propomos. O enriquecimento que nos advém da participacdo periddica em reunides onde se
partilham projetos praticos com outras entidades, permite-nos uma sintonizacdo ao nivel da comunidade escolar de
Cascais, mantendo-nos atualizados e em sinergia de processos.

Uma parceria que alcangamos foi com a CPCJ de Cascais que disponibilizam formagdes aos nossos colaboradores e

ainda esclarecimento de duvidas, acompanhamento e orientacdo em situacdes de risco.

Mais declara ter conhecimento de que a violacdo do dever de segredo, dos valores e dos principios orientadores

determinara a suspensdo do selo protetor.

Data: / /

Assinaturas:

Presidente do Centro Social e Paroquial Sdo Vicente de Alcabideche:

Equipa Coordenadora do SIGRP:

Diretor Técnico da Area Educativa:

Coordenadora Pedagdgica:

Coordenadora Pedagdgica:

Coordenadora Pedagdgica:

Coordenadora Pedagdgica:

Psicéloga:
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4.2, Cédigo de Conduta

Os colaboradores das Escolas de S3o Vicente orientam-se segundo um Cédigo de Conduta de Protecdao e Promocao
dos Direitos das criancas que descrevemos seguidamente. Este cddigo serve de instrumento de ética que orienta as
atitudes e comportamentos dos colaboradores das Escolas de S3do Vicente por forma a garantir a protecdo das

criangas que as frequentam, promover os seus direitos e corrigir situacdes de risco.

CODIGO DE CONDUTA

Protecao e Promogao dos Direitos das criangas - Escolas de Sao Vicente

O presente Cddigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores em matéria de ética profissional a
observar por todos os colaboradores das Escolas de Sao Vicente em virtude do desempenho das suas fungdes no que
diz respeito a Protecdo e Promocao dos Direitos das criancgas.

Para que todas as criancas das Escolas de S3o Vicente possuam os seus direitos reconhecidos, o colaborador devera
reger-se pelos seguintes pontos:

1. Devem agir conforme o superior interesse da crianca dando-lhe prioridade.

2. Nao devem adotar comportamentos discriminatérios, em especial, com base na raga, sexo, idade,
incapacidade fisica, orientagdo sexual, opinides politicas ou convicgdes religiosas.

3. 0 assédio moral, fisico, é totalmente proibido.

4. Regular a sua atuacdo pelos mais elevados padrbes de integridade e dignidade individual, devendo
denunciar qualquer pratica que contrarie o ponto 3.

5. Os colaboradores das Escolas de S3do Vicente quer durante a vigéncia do contrato, quer apds a cessa¢do da
relacdo contratual, obrigam-se a manter a confidencialidade e a ndo divulgar, alterar, perder ou destruir por
qgualgquer modo e em qualgquer momento, informacdes, conhecimentos, dados pessoais dos clientes, familiares,
gue sejam por si recolhidos ou de que venham a ter conhecimento no exercicio das suas fungdes e por causa
desta e que possam colocar em causa a seguranga e reserva da privacidade dos mesmos, devendo zelar pela
conservagao das informacgGes e dados pessoais, assegurando a sua protecdao adequada contra perda, extravio,
furto, roubo, reproducado ou divulgacao indevida.

6. Todos os colaboradores, estagiarios e entidades que trabalhem diretamente com as criangas das Escolas de

Sao Vicente deverdo entregar o registo criminal e terdo acesso supervisionado as mesmas.
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7. Nenhum funcionario, colaborador ou estagidrio deverda utilizar o seu telemdvel pessoal para fotografar ou
filmar as criancas das Escolas.

8. Nenhum funcionario, colaborador ou estagidrio devera fumar ou ingerir bebidas alcodlicas durante o periodo
de trabalho.

9. Deverdo respeitar os direitos e responsabilidades dos pais e da familia alargada na orientacdo da crianca de
uma forma que corresponda ao desenvolvimento das suas capacidades.

10. Deixar a crianca exprimir-se livremente a sua opinido sobre questdes que lhe digam respeito e de ver essa
opinido tomada em consideragao.

11. Como colaboradores de uma entidade com competéncia em matéria de infancia e juventude devem
proteger a crianga contra todas as formas de maus tratos por parte dos pais ou de outros responsaveis pelas
criangas e estabelecer planos de acdo para a prevencdo dos abusos e para tratar as vitimas.

12. Oferecer a crianga portadora de deficiéncia o direito a cuidados especiais, educacdo e formac¢do adequados
que lhe permitam ter uma vida plena e decente, em condi¢cbes de dignidade, e atingir o maior grau de
autonomia e integracdo social possivel.

13. Prestar imediatamente os cuidados de saude primdrios a crianca que se encontre doente ou ferida.

14. Respeitar os direitos e a dignidade da crianca, zelar pelo seu bem-estar e seguranca, tratar todas as criancas
com carinho e afeto, promovendo uma relagdo confortdvel e de confianca.

15. Promover o desenvolvimento da personalidade da crianca, dos seus dons e aptiddes mentais e fisicas, na
medida das suas potencialidades, preparar a crianga para uma vida adulta ativa numa sociedade livre e incutir o
respeito pelos pais, pela sua identidade, pela sua lingua e valores culturais, bem como pelas culturas e valores
diferentes dos seus.

16. Reportar qualquer suspeita de negligéncia (falta de afeto, higiene e cuidados pessoais, alimentacdo, saude
e/ou desresponsabilidade parental), de abuso, ou de outras viola¢Ges dos direitos das criangas a Dire¢do das
Escolas de Sdo Vicente.

17. Respeitar o plano de ac¢do e estratégico implementado pela instituicdo e qualquer outro acordo judicial
emitido pelas entidades competentes.

18. Manter confidencial toda a informagdo relativa a casos referenciados exceto aos responsaveis pelo
acompanhamento das criangas quer da equipa da prépria instituicdo quer da equipa da comissao de protegao de
criangas e jovens.

19. Agir com a maior celeridade possivel nos casos analisados internamente executando o plano de agdo e

aqueles referenciados a Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens local.
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20. Garantir o desempenho de um trabalho transparente e responsdvel, salvaguardando as questdes éticas
inerentes ao Plano Estratégico de Prevencdo dos Maus Tratos.

21. Garantir que os responsaveis parentais consentiram e autorizaram por escrito de forma informada, livre e
inequivoca (Declaracdo e Consentimento de Recolha e Tratamento de Dados).

22. Entregar anualmente o Registo Criminal comprovando a idoneidade necessaria ao exercicio de fungdes

laborais junto de criancas e jovens de acordo com a Lei n? 113/2007, de 17 de abril.

Enguanto colaborador das Escolas de S3o Vicente do Centro Social e Paroquial de S3o Vicente de Alcabideche
compreendo que, assinando este Cédigo de Conduta, concordo e comprometo-me com a Politica de Protecdo das
Criangas e dos Jovens enquadrada na Lei n? 147/99, de 1 de setembro revista através da Lei n? 23/2017 de 23 de

maio e ainda da Lei n2 26/2018 de 5 de julho.
Li de forma atenta este Cdodigo de Conduta e compreendo a minha responsabilidade pessoal de respeitar sempre
todas as indicacdes aqui inscritas, garantindo o dever e o envolvimento todos os elementos da comunidade

educativa nas questdes relativas a Promocao e Protecdo das Criancas e jovens.

Tomei Conhecimento:

Nome: Data:

Os colaboradores possuem na sua definicdo de objetivos o cumprimento do cédigo de conduta que é analisado e
avaliado no final do ano.

O ndo cumprimento dos pontos acima referidos é considerado infracdo conduzindo a procedimentos disciplinares.
Com esta avaliagdo pretende-se melhorar a qualidade do servigo prestado e garantir a execuc¢do eficaz de protegao

dos direitos das criangas nas nossas escolas.
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4.3. Procedimentos especificos para recrutamento, selecdo e formagao dos colaboradores

O processo de contratacdo de colaboradores para qualquer funcdo desempenhada nas Escolas de S3ao Vicente,
passam por varias fases, sao elas:

1. Analise das necessidades — antes de iniciar o processo de recrutamento, a instituicdo observa as reais
necessidades de contratacao ficando mais claro a funcao pretendida, os objetivos que se enquadram com
essa funcdo.

2. Recolher candidaturas através de varias dire¢Oes (candidaturas recolhidas que nos chegam através do
Centro de Emprego em resposta a oferta de emprego que envidmos logo depois de entender as
necessidades; curriculos que nos chegam por correio, correio eletronico ou que nos sdo entregues em mao;
recomendacdes; candidatos com curriculo arquivado mas que seriam interessantes para integrar a equipa).
Apds recolha dos candidatos, procede-se a andlise dos vdrios curriculos e seleciona-se os perfis mais
adequados as necessidades da instituicao.

3. Entrevista Inicial — Realizar uma entrevista individual com o candidato para verificacdo das competéncias
referidas no CV, apurar a capacidade de comunicacdo, quais as ambicdes, onde ja trabalhou, comprovar a
idoneidade do candidato e andlise do registo criminal como contempla a Lei n? 113/2009, de 17 de
setembro, alterada pela Lei n2 103/2015 de 24 de agosto.

No dia da entrevista também pedimos que os candidatos executem uma prova onde, por escrito, atestem
os seus conhecimentos técnicos através da sua experiéncia profissional, o seu caracter psicolégico e de
personalidade e a sua capacidade de trabalhar em equipa.

Por vezes contactamos com a entidade onde o candidato trabalhou anteriormente, para comprovar a
veracidade da informacgdo fornecida pelo candidato.

4. Ap0ds as entrevistas ha uma reunido com o Presidente do centro e com a direcdo técnica das escolas para
analisar as varias entrevistas e aferir qual o melhor candidato para o lugar.

5. Contacto para comunicagao do contrato.

6. Entrega e explicacdo do Manual de Acolhimento para Novos Trabalhadores que contempla uma breve
histéria sobre a instituicdo, a visdo, missdo e prioridades, organograma, deontologia e ética profissional,
jantando ainda anexos onde descreve cada func¢do, o cddigo de conduta, as normas de utilizagao da
internet, o regulamento interno e os varios projetos (PEE, PC/PP, projeto de promocdo e protecdo de

criancas).
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7. Formacdo Continua cuja finalidade deve aperfeicoar as competéncias e conhecimentos dos colaboradores
e reduzir a exposicao a riscos. As formacdes sdo realizadas consoante as necessidades dos colaboradores
gue se verificam através do seu desempenho didrio e com um questiondrio onde se realiza um
levantamento dessas necessidades.

8. Executar a avaliacdo do desempenho dos colaboradores é constantemente supervisionada para garantir
um servico de qualidade.

Esta baseia-se em reunides individuais com o coordenador da escola:

a) setembro: Em conjunto, delineardo os objetivos a alcancar durante o ano letivo;

b) julho: Avaliacdo final e verificacdo do cumprimento dos objetivos, andlise dos pontos fortes, pontos
menos fortes por parte da auto-avaliacdo do funciondrio e do coordenador. Mediante esta analise, o
coordenador estabelece formacdes e estratégias para melhorar os pontos menos fortes.

9. A avaliagdo final vai para a dire¢do que convocara uma reunido com o diretor técnico e os coordenadores
das escolas onde analisam cada trabalhador e decide-se a continuidade dos mesmos nas Escolas de S3o
Vicente.

10. Todos os anos o colaborador, no inicio do ano letivo entrega o registo criminal que sera analisado

novamente para aferi¢ao da idoneidade do trabalhador.
Mensalmente existem reunides de direcdo e de coordenacdo em que se discute estas politicas e

procedimentos por forma a melhora-los e continuar a criar um espirito de justica perante todos os

colaboradores.
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4.4. Plano estratégico de Promogao dos Direitos e Prote¢do das Criangas e Jovens

Segundo o n? 1 do art.2 72 da Lei 147/99, revista através da Lei n2 23/2017 de 23 de maio e ainda da Lei n? 26/2018
de 5 de julho, “As entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude devem, no ambito das suas
atribuicdes, promover acdes de prevencao primdria e secundaria, nomeadamente, mediante a definicao de planos
de acao local para a infancia e juventude, visando a promocao, defesa e concretizacao dos direitos da crianca e do
jovem”.

As Escolas praticam uma politica preventiva no que concerne aos maus tratos infantis enfatizando a promocao dos
direitos e protecdo das criangas. Os profissionais estdo atentos e tém conhecimento das politicas interventivas da
instituicdo e agem de acordo com elas.

As escolas praticam dois tipos de intervencdo, uma delas mais abrangente e holistica focada em ac¢des que
contemplam um conjunto de comunicacdo e informacdo a populagdo e a comunidade e outra que diz respeito a
especificidade de uma interven¢do com as familias, ou seja, apds uma primeira andlise onde se conclui a necessaria
intervencdo com as familias, marca-se uma reunido para verificacdo das reais caréncias, posteriormente, a
instituicdo realiza um plano de intervencao com as familias para que possam diminuir as dificuldades encontradas.
Caso a instituicdo ndo consiga responder e resolver a situacdo familiar, encaminhara e entrard em contacto com
outras instituicdes parceiras que possam ajudar e orientar esta familia. Ndo deixaremos nunca de acompanhar o
processo e toda a familia.

O nosso Plano Estratégico estd em linha com a Estratégia Nacional dos Direitos das Criangas 2021-2024, estratégia
esta que nos faz sentido para que todos juntos, estejamos alinhados rumo a um mesmo e Unico sentido.

E intenc3o das Escolas de S3o Vicente articular todo este plano com as estratégias educativas e pedagdgicas que se
encontram inerentes ao nosso Projeto Educativo que tem como principios orientadores o perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatdria, as ocepe’s, os processos chave da seguranca social, os ODS com as prioridades da ENDC
2021-2024 nomeadamente a | e lll, sendo que a IV e Il estdo mais refletidas no nosso plano estratégico como se
verifica mais a frente.

A avaliacdo do plano estratégico de promocgdo dos direitos e protecdo de criangas e jovens é realizado apds cada
atividade desenvolvida, verificando varios indicadores, nomeadamente:

a) Eixo | - qual o impacto das atividades nas criangas, nas familias e na comunidade? Que ag¢des foram
tomadas nos diversos publicos-alvo apds a realiza¢do das atividades? Qual a opinido dos intervenientes
sobre as atividades desenvolvidas? Quais os aspetos a melhorar na proxima atividade? Realiza-se ainda um
guestionario sobre os assuntos abordados, se foram pertinentes e qual o impacto nas suas atitudes.

b) Eixo Il — Com reunides de coordenadores e de dire¢do analisam-se os varios procedimentos para a promogao
dos direitos das criangas e a comunicagao realizada com a comunidade e com outras entidades parceiras

com uma visdo de melhoria continua.
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\LCABIDECHE -

c) Eixo lll — Esta avaliagdo é continua. Realizam-se reuniGes individuais com as familias que se encontram em
situacdes de vulnerabilidade social para levantamento das suas necessidades. Apds esta andlise, da-se o
encaminhamento da familia para as instituicdes parceiras mais adequadas para a sua situacao. A Escola, em
conjunto com a instituicdo e a familia realiza reuniGes sempre que seja necessario para fazer o

acompanhamento.

Seguidamente apresentaremos um conjunto de agGes de promogdo e protegdo das criangas que realizamos nas

nossas escolas.
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Plano estratégico de Promocao dos Direitos e Protecao das Criancas e Jovens

Tipo de Prioridades da Objetivos Instituigoes
. n Eixos Estratégicos Agoes Publico Alvo i Responsaveis Calendarizagdo
intervengao g ENDC 2021-2024 ¢ parceiras P ¢
Universal ou 1= Prioridade IV - Sensibilizar a Dia_Internacional para a Erradicacdo da Utentes; Sociedades Comunidade 17 de Outubro
L Envolver a Prevenir e comunidade através Pobreza — Recolha de bens alimenticios, . Recreativas .
Priméria . L . . . Comunidade Educativa
comunidade combater a de atividades de vestudrio, produtos de higiene, material
violéncia contra promogao dos escolar, cobertores, ... Local e Bombeiros
criangas e jovens direitos das criangas . Voluntérios
= . . .. . Educativa
e na prevenc¢do da Dia_Nacional do Pijama — As criangas
violéncia e dos maus viverdo este dia vestidos de pijama bem Farmdcias

tratos;

Sensibilizar a
comunidade

demonstrando a
importancia que

tém na promogdo
dos direitos das
criangas e na
prevengao da
violéncia e dos maus
tratos;

como as educadoras e auxiliares.
Trabalhardo varios direitos das criangas (a
familia, habitacdo, conforto,...) através da
atividade proposta pela Associagdo
Mundos de Vida.

Estendal dos Direitos — Elaboragdo de
trabalhos alusivos aos direitos das
criangas e que se irdo pendurar no
estendal. Este estendal estara exposto
nos Bombeiros de Alcabideche e
posteriormente serd exposto a entrada
de cada escola ao longo do ano.

Dia Internacional da N3o Violéncia e da

Paz nas Escolas — Neste dia, todas as
criangas e funciondrias terdo de vir
vestidos de branco.

Havera uma missa onde se apelara a paz
e a ndo violéncia.

Trabalhar “O livro da Paz” de Todd Parr.

MiniMercados

Bombeiros
Voluntarios

Junta de
Freguesia de
Alcabideche

20 de Novembro —
langamento do
estendal -
bombeiros de
Alcabideche.
Resto do ano
letivo exposto nas
escolas.

30 de janeiro
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intTeler:;o Eixos Estratégicos E:::::rlzd:: 1e_ szg: 4 Objetivos Aces Publico Alvo In:::::ii::s Responsaveis Calendarizagdo
Universal ou 1= Prioridade IV - Sensibilizar a Més da prevencdao dos Maus tratos na Utentes; Comunidade Més de Abril
Primaria Envolver a Prevenir e combater comunidade através Infancia e Juventude - Campanha Laco Comunidade Educativa
comunidade a violéncia contra de atividades de Azul - laco gigante azul feito com Local e
criangas e jovens promogao dos materiais recicldveis ou com as criangas Educativa
direitos das criangas vestindo uma t-shirt azul.
e na prevengdo da Langamento de balGes azuis
violéncia e dos maus
tratos; Dia_Mundial da Diversidade Cultural
para o didlogo e para o
Sensibilizar a Desenvolvimento — Langar o livro da 21 de Maio
comunidade Luisa Ducla Soares - “O menino de
demonstrando a todas as cores”
importancia que Dramatizagdo do livro e trabalhos
tém na promogdo alusivos ao tema da diversidade
dos direitos das cultural.
criangas e na
prevengao da
violéncia e dos maus Més da familia — Encontros com as
tratos. familias nas salas, jogos Iudicos e Més de Maio
brincadeiras com as familias.
Informacao e Prioridade 1} - Ciclos de Debates abertos aos pais e Comunidade Marketing e Comunidade Abril
formacdo - Apoiar as familias e conferéncias e comunidade local — serdo discutidos Local e Publicidade: Educativa
Promover a parentalidade debates sobre varios temas com oradores Educativa e Sociedades
competéncias em promogao e especializados. Todos terao Recreativas
situagdo de protegdo de criangas oportunidade de esclarecer duvidas e e Bombeiros
vulneralidade social de forma a informar partilhar experiéncias. e Voluntdrios
e sensibilizar a e O que sdo maus tratos? Sinais e Farmdcias
comunidade local e de maus tratos — como e Minimercados
escolar. detetar? Como posso CPCJ
intervir? Camara
Municipal de
Cascais
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intTeI:)v(:e:;o Eixos Estratégicos E:g%rf:; ; szg: 4 Objetivos Agoes Publico Alvo In:::::ii::s Responsaveis Calendarizagdao
Universal ou | Informacdoe Capacitar os Formacdao para colaboradores — Comunidade CPCJ Comunidade Ao longo do ano
Priméria formacao - colaboradores para Procedimentos a adotar na tomada de Educativa Educativa quando houver
Promover atuar em situagdes conhecimento de situagdes de risco possibilidade
competéncias em de risco e/ou perigo. Camara
situagdo de Municipal de
vulneralidade social | Prioridade V- Participagdo dos colaboradores em Cascais
Promover a formagdes desenvolvidas pela CPCJ
producdo de e/ou Camara Municipal de Cascais
- instrumentos e de Refletir e melhorar e Para uma efetiva e eficaz intervencao, Instituicdo e CPCJ Comunidade Ao longo do ano
Olhar conhecimento organizar 0s teremos de ter em conta os seguintes comunidade E CAFAPS Educativa letivo
intrainstitucional cientifico procedimentos objetivos na elaboragao dos educativa
potenciadores  de inerentes a procedimentos:
uma visdo global promogao e e A importidncia da prevengdo dos
dos direitos das prote¢do de Maus tratos;
criangas e jovens criangas. e A detecido precoce dos sinais de

Potenciar um maior
envolvimento com
as entidades
envolventes,

publicas ou
privadas, criando
parcerias por forma

a garantir uma
promogao e
prote¢do dos
direitos das criangas

mais eficaz.

maus tratos;

e Os procedimentos a adotar
aquando do conhecimento da
situagdo de maus tratos.

Reunides na CPCJ.
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Prioridades da

Tipo de . . . .. . s Instituicoes .. —
" Eixos Estratégicos o Objetivos Agoes Publico Alvo i Responsaveis Calendarizagdao
intervengao x el ENDC 2021-2024 i ¢ ubll v parceiras P Vel 1zag
Seletiva ou - Prioridade Il - Promover, ajudar e . ReuniGes individuais com as familias Familia CPCJ Comunidade Ao longo do ano
Secundaria Promogao das Apoiar as familias e orientar as familias que se encontram em situagOes de CAFAP’s no Educativa letivo
Competéncias a parentalidade a praticas parentais vulnerabilidade social; concelho

Parentais em
situagdo de
vulneralidade social

mais positivas.

. Levantamento das necessidades;
. Realizagdo de um

plano de
intervencao;

. Encaminhamento ou ndo da familia

para outras institui¢des parceiras;

. Acompanhamento e avaliagdo do

plano de intervengdo.

Este plano estratégico foi concebido a partir de informacdo recolhida em reunies de pais, em formagdes externas e observag¢des didrias das necessidades

sentidas que sdo depois discutidas em reunides de educadoras semanalmente, reuniées de coordenadoras mensalmente e trimestralmente em reunides de

Diregdo.

O Plano Local de Promogao do Direitos da Crianga esta em processo de desenvolvimento pela entidade competente e promotora, mas sendo uma das

nossas parceiras, integraremos imediatamente o mesmo quando estiver terminado.
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4.5. Plano de Gestao de Atividades de Alto Risco

Atividades de Alto Risco sao todas aquelas que poderao colocar em perigo e em causa a integridade fisica e
psiquica das pessoas nela envolvidas e por isso sdo necessarias medidas preventivas para que tal ndo suceda.
As medidas devem ser adequadas ao publico em questdo, neste caso falamos de criancgas, colaboradores e
familias e devem ser corretamente implementadas e cumpridas.

A principal preocupacdo das Escolas de S3o Vicente consiste em garantir a total seguranca da comunidade
educativa todos os dias em qualquer atividade didria nomeadamente na qualidade dos espagos e
equipamentos, nas posi¢cdes e nas acées dos trabalhadores na execucdo das suas tarefas, em atividades ao
exterior, entre outras.

Numa primeira fase é absolutamente necessario identificar cada uma das atividades que acarretam risco
elevado e seguidamente realizar e implementar estratégias preventivas.

As atividades que acarretam risco sdo passeios com ou sem deslocacdo, acesso de outras pessoas a
instituicdo, festas, e ainda situacdes de catdstrofe natural que, embora estejam fora do nosso controlo,
devemos saber exatamente como atuar nestas situagdes.

Desde margo de 2020 que canceldmos todas as atividades externas como visitas de estudo e praias.

Quanto as atividades, existem procedimentos de seguranca que tanto os familiares como os colaboradores
deverdo cumprir, nomeadamente:

1. Nenhuma criang¢a entra ou sai da escola sem que seja assinado o registo de presengas;

2. A crianca soO sai da escola com alguém que esteja incluido na lista de saida autorizada pelos
responsaveis parentais;

3. Quando solicitado pelos colaboradores, os familiares terdo de apresentar o cartdo de cidaddo sob
pena da crianga nao ser entregue;

4. Aquando de um passeio ao exterior, o transporte utilizado devera estar equipado com cintos de
seguranca, devidamente homologados, cuja utilizacdo é obrigatdria, nos termos da legislacdo
especifica em vigor;

5. As criancgas deverao estar seguras por sistema de retencdo homologado e adaptado ao seu tamanho
e peso;

6. A saida referida no ponto 4 devera ser autorizada pelos responsdveis parentais;

7. Todas as criangas na saida deverdo ter a identificagdo e contacto da escola, caso contrdrio ndo

podera realizar a saida;
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Aguando de uma saida os colaboradores deverao estar munidos de um colete refletor bem como de
uma raquete de sinalizagao;
O grupo de criancgas, tanto de 18 como de 25 criangas, devera fazer-se acompanhar sempre da

educadora e da auxiliar da sala;

10. Nos autocarros, as criangas e colaboradores devem estar sempre sentados, exceto se alguma crianca

solicitar ajuda do colaborador;

11. Levar medicagdo e mala de primeiros socorros para as visitas;

12. A instituicdo devera fazer uma declaragdo que ateste a idoneidade de cada educador responsavel

pelo grupo;

13. As criancgas deverdo estar sempre em grupo e o colaborador deverd manté-los sempre juntos;

14. Em atividades extracurriculares, as criancas deverdo estar vestidas com roupa confortavel;

15. Objetos de valor sdo da responsabilidade dos responsaveis parentais, pelo que ndo se aconselha o

uso dos mesmos no interior da escola por diversas razées;

16. Todas as atividades extracurriculares tém vigilincia do educador e/ou do ajudante de acdo

educativa.

No que diz respeito as situagdes de catastrofe natural, a empresa Workcare realizou as Medidas de

Autoprotecao para cada escola com parecer favoravel da ANPC. Cada colaborador teve formagdo de

primeiros socorros e de seguranca no trabalho. As medidas de autoprotecao incluem o plano de prevencao,

o plano de emergéncia interno que inclui um plano de evacuagdo e atuacdo, instrucdes de seguranca,

instrucdes em caso de catastrofe natural, registo de simulacros, verificacdo de equipamentos de seguranga,

entre outros registos.

Nestes ultimos meses depardmo-nos com a pandemia de Covid-19 significando que todas as atividades

desenvolvidas eram consideradas de risco, desta forma implementou-se um Plano de Contingéncia com as

respetivas atualizagGes que contemplam entre outras medidas, as que se descrevem de seguida:

A

Formacao e informacgao aos colaboradores e familias;

Implementac¢do de medidas preventivas (colaboradores, pais e criangas);

Procedimentos de como atuar em situagdes de caso suspeito;

Verificagdo do impacto no “modus operandi” das Escolas de S3o Vicente e possiveis solugdes.

Reflexao das medidas tomadas e reformulagdo das mesmas caso seja necessario.

avaliacdo deste plano de gestdo de atividades de risco é discutida em reunido semanalmente com

educadoras, mensalmente em reunido de coordenadoras e trimestralmente na reunido de Dire¢do com

informagao retirada a partir de:
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e Registo de verificacdo/inspec¢des de equipamentos que garantam a seguranga das criancas,
colaboradores e colaboradores;

e Relatdrios das atividades desenvolvidas (passeios com ou sem utilizagdo de transporte). Caso tenha
existido alguma ocorréncia devera explicar o motivo da mesma e qual a estratégia utilizada para que
a mesma nao volte a suceder aquando de outra saida;

e Relatdrio dos simulacros realizados obrigatoriamente em outubro.

Desta andlise, procedem-se as alteracdes deste plano caso se verifique necessidade.
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4.6. Politicas e procedimentos para sinalizar e Gerir as Situa¢des de Maus-Tratos
NOME DO RESPONSAVEL FLUXOGRAMA DOCUMENTOS Quando?
( INIiCIO )
* PC04.01
Educadora : Regist~o meqsal d;% . Beglsto IVINensaI de Mensal
informacao sociofamiliar informacdo
sociofamiliar
¢ Ap0ds

Reunido com Educadora e

Coordenadora pedagdgica

Educadora e Coordenadora

pedagdgica

Educadora e Coordenadora

pedagdgica

Educadora, Coordenadora

Pedagbgica e Diregdo

Técnica

SIM

Execucido da ficha
de sinalizacao

Crianca
em risco?

Reunido com Pais

Plano de
intervencao
resultou?

SIM

NAO

FIM l

Encaminhamento para equipa
coordenadora

v

Avaliacao da
situacao

PC04.02

Ficha de sinalizacdo
interna para detetar
se a criangas se
encontra em perigo
(art2 3, ponto2)

Plano de
intervencdao com
estratégias para
diminuir ou
erradicar os fatores
de risco

Todos os
documentos e
evidéncias de
situagao de risco
(registo mensal,
ficha de sinalizagao
interna)

verificacdo do
20
acontecimento

Um dia apds a
reuniao de
coordenadora

com educadora

No mesmo dia
da reunido.
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Educadora, Coordenadora

Pedagodgica e Direcao

NAO
v
SIM

l Refazer o plano de

intervencao e

Hospital reencaminhar

CPCJ situacdo para
Policia entidades parceiras

Problema
resolvido

NAO
SIM {
l Sinalizacdo CPC]
FIM ) l
Acompanhamento
constante do
processo

!

( FIM

D
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4.7. Plano estratégico de Comunicacao e Colaboragao Interna e com a Rede Social

O trabalho de equipa é fundamental para que todo o processo de promocdo e protecdo de criangas seja eficaz.
Todos deverdo sentir-se incluidos e responsaveis pelas decisées tomadas em prol das criancas. Para que tal aconteca
é necessario que haja uma comunicacao eficaz entre todos e que sejam definidos procedimentos estratégicos.

No plano estratégico existem dois tipos de comunicacdo e colaboracdo, a intra-institucional que se baseia
fundamentalmente na comunicacdo continua entre os agentes da comunidade educativa e a equipa técnica e a

comunicacao e colaborag¢ao com a rede social local.

Comunicagao e colaboragao com

Comunicagao e colaboragao Intra- )
rede social local

institucional
Agentes da Agentes da
Comunidade Comunidade
Educativa Educativa
7}
v
v
Acompanhamento técnico
Acompanhamento técnico (equipa coordenadora)
(equipa coordenadora)
Esta comunicagao sera
realizada formalmente CPC,I . .
em contexto de reunides ok g el Entidades Parceiras:
. . Policia ¢ Junta de Freguesia de Alcabideche
semanais com a equipa n s ,
de educadoras e e Camara Municipal de Cascais
o CAFAP’S (Reldgio de Areia, Centro

coordenadora., mensats Casos de Paroquial do Estoril, Associagao

com a equipa de Maus Tratos Jerénimo Usera, CLDS Invest 32
c.oclnrdenadc.)ras: Geragdo Alcabideche e SDR, Equipa

psicéloga e direéo Movel de Desenvolvimento Infantil e

técnica e trimestrais com Esta comunicagdo sera Intervencdo Precoce, Aldeias SOS

a direcdo técnica e a realizada formalmente e PAP

direcdo do centro e sempre que seja -~ Cardlin
sempre que seja necessario. e AISA

necessario. e Centro de Saude

e ELI
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4.8. Equipa Coordenadora do Sistema Integrado de Gestdo do Risco (SIGR)

Esta equipa coordenadora ndo se concentra apenas no sistema integrado de gestdo do risco, mas sim em
todo o processo de promogado e protecdo e jovens que aqui se apresenta e ainda na avaliacdo de todos os
requisitos referidos com intuito de melhorar os procedimentos e os planos neles inseridos.

A equipa coordenadora é constituida pelas coordenadoras de cada equipamento escolar, pela psicéloga,
pela Diregdo Técnica da area educativa e pelo presidente do centro.

Relnem-se mensalmente para analisar todo o sistema integrado e os procedimentos nele inseridos. Esta
reunido é sustentada pelas informacdes recolhidas nas reunides semanais dos educadores com as
coordenadoras. Trimestralmente, a direcdo técnica e a direcdo do centro reinem-se também para analisar e
propor alteracdes aos procedimentos caso se verifique essa necessidade.

Compete-lhe comunicar e promover o projeto e ainda realizar o acompanhamento junto de todos os

agentes da comunidade.
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Plano de Intervengao

1. Diagnosticar

2.

Intervir - Como?

3. Acompanhamento

1. Diagnosticar

Segundo o ponto 2 do art.2 32 da republicagdo da lei 147/99 de 1 de setembro, revista através da Lei n2

23/2017 de 23 de maio e pela Lei n2 26/2018 de 5 de julho, “Considera-se qua a crianga ou o jovem estd em

perigo quando se encontra numa das seguintes situagdes:

Esta abandonada ou entregue a si prépria;

Sofre maus tratos fisicos ou psiquicos ou é vitima de abusos sexuais;

N3o recebe os cuidados ou afeicdo adequados a sua idade ou situacdo pessoal;

E obrigada a atividades ou trabalhos excessivos ou inadequados a sua idade, dignidade e situacdo
pessoal, ou prejudiciais a sua formacdo ou desenvolvimento;

Esta sujeita, de forma direta ou indireta, a comportamentos que afetem gravemente a sua seguranca
ou o seu equilibrio emocional;

Assume comportamentos ou entrega-se a atividades e consumos que afetam gravemente a sua
salde, seguranca, formacdo, educacdo ou desenvolvimento, sem que os pais, o representante legal

ou quem tenha a guarda de facto se lhes oponham de modo adequado a remover essa situagdo.”

2. Intervir

Antes de dar inicio a intervencdo, deveremos ter em conta os seguintes principios consagrados no art.2 42 da

republicacdo da lei 147/99 de 1 de setembro, revista através da Lei n2 23/2017 de 23 de maio:

“A intervencdo para a promocdo dos direitos e protecdo da crianca e do jovem obedece aos seguintes

principios orientadores:

a.

Interesse superior da crianga — a intervengdo deverd atender prioritariamente aos interesses e
direitos da crianga e do jovem;

Privacidade — ser efetuada com respeito pela intimidade, direito a imagem e reserva da vida privada;
Intervencdo precoce — deve ser efetuada logo que a situacdo de risco e/ou de perigo seja conhecida;
Intervengdo minima — deve ser desenvolvida exclusivamente pelas entidades e instituicdes cuja a¢do
seja indispensavel a efetiva promocéo dos direitos e a protecdo da crianca e do jovem em risco e/ou

em perigo;
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Proporcionalidade e atualidade — a intervencao deve ser a necessdria e adequada a situacao de risco
e/ou de perigo em que a crianga ou jovem se encontre no momento em que a decisdo é tomada e s6
pode interferir na sua vida e na da sua familia na medida do que for estritamente necessario a essa
finalidade;

Responsabilidade parental — a intervencdo deverd ser de modo a que os pais assumam 0s seus
deveres para com a crianga ou o jovem;

Obrigatoriedade da informac¢do — a crianga ou o jovem, os pais, o representante legal ou a pessoa
que tenha a sua guarda de facto tém direito a ser informados dos seus direitos e dos motivos que
determinaram a intervencdo e da forma como esta se processa;

Audicdo obrigatdria e participacdo — a crianca ou o jovem em separado ou na companhia dos pais ou
de outra pessoa por si escolhida, bem como os pais, representante legal ou quem tenha a sua guarda
de facto tém o direito a ser ouvidos e a participar nos atos e na definicdo da medida de promocao
dos direitos e de protecao;

Subsidiariedade — a intervencdo deve ser efetuada sucessivamente pelas entidades com
competéncia em matéria de infancia e juventude, pelas comissdes de protecdo de criancas e jovens

e em ultima instancia pelos tribunais.”
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